Nuorten Palvelu ry:n
kootut vinkit
yritysyhteistyolle



2010-luvun taitteessa havaitsimme Nuorten Palvelu
ry:ss@ nuorten siirtyneen enenevissd madarin viettdmadn
aikaansa kaupallisissa tiloissa. TdGma& aiheutti tiloissa
haasteita eivatkd tilojen haltijat aina osanneet toimia
nuorten kanssa.

Nuorten Palvelu ry pystyi tarjoamaan tdhdn tarpeeseen
konkreettista yhteisty6td ja tydkaluja toimia nuorten
kanssa rakentavammin. Tavoitteemme oli tukea nuorten
oikeuksia, osallisuutta sek& hyvinvointia ja yritysten
tavoite saada apua nuorten kanssa toimimiseen
kestGvammalla tavalla. Yhteistydn aloituksessa
apunamme oli hereill&é olo kentdlld ja heikkojen
signaalien lukeminen, joiden kautta osasimme tarjota
kaytdnnodn ratkaisuja arjen ongelmiin.

Vuodesta 2010 olemme tehneet monipuolisesti
yhteistydtd eri yritysten kanssa erityisesti liittyen nuorten
ajanviettoon kaupallisissa sekd julkisissa ja
puolijulkisissa tiloissa.

Td&ssd sinulle kokemukseemme perustuva tietopaketti ja
vinkkilistaus, johon on koottu erilaisia asioita
oppimamme perusteella. Toivomme, ettd tdmdan avulla
voit 16yt&d ideoita ja sovelluspintoja omaan tydhadsi.
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Tutustu ja ota selvad

Sanoita oman
organisaatiosi osaaminen

Hyédynnad referenssit

Mieti tavoitteet ja
yhteistyé6n muodot
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Yritykset voivat tarjota eva@itd innovatiiviseen
yhteistyohon, jonka avulla jarjestot pystyvat
paremmin vastaamaan muutoksiin ja
hyédyntdmdadn uusia ratkaisuja. Kaytd siis
valmistautumiseen riittévasti aikaa. Tutustu
yritykseen huolellisesti esimerkiksi
toimintakertomusten, strategian sekd
vastuullisuusraporttien avulla. Mieti myos, miten
kerrot omasta organisaatiostasi sekd vaikuttavasti
ettd konkreettisesti.

Huomioi, ettd yritys todenndkéisesti tutustuu myoés
organisaatiosi taustoihin. Yritykset odottavat
jarjestdyhteisty6ltd ammattimaisuutta,
kiinnostusta yritysté kohtaan, molempia osapuolia
hyodyttavaa yhteistyotd, pitkajanteisyytta,
kdrsivallisyyttd, suunnitelmallisuutta ja selkedd
viestintaa siitad mita hyotya jarjestoyhteistyo tuo
yritykselle.

Jarjestdjen ja yritysten intressit eivat aina ole etadlld
toisistaan. Hyva yhteistyd perustuu niihin osa-
alueisiin, joissa tavoitteet kohtaavat. Niinpd hyvg,
toimiva yritysyhteisty6 on usein sen pienimmadn,
joskus suuremmankin, yhteisen intressin 16ytamista.
Parhaassa tapauksessa molemmat pddsevat
tekemdaadn juuri sitd, mité parhaiten osaavat yhteisen
tavoitteen eteen.

Mieti mitké asiat organisaatiossasi
ovat oleellisia ja kiinnostavimpia
yritykselle. Jotta jérjesto voi
menestyksekkadsti lahestya
yrityksid@, on sen ensin tunnettava
itsensd, oma maineensa,
erinomaisuutensa, osaamisensa ja
omat heikkoudetkin. Yritykset
saavat paljon yhteistyépyyntoéjd,
joten mieti miten juuri te erotutte
joukosta. Harjoittele ja hio oman
osaamisen sanoittamista
kohderyhmadille sopivaan muotoon.
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Yhteys yrityksiin

Ennen ensimmdistd yhteydenottoq, tee taustatyo
huolella ja valmistaudu ensimmdéiseen
yhteydenottoon hyvin. Keskeisend Idhtékohtana
pidetddn sitd, ettd yhteistydn puitteet ja tavoitteet
madritellddn heti yhteistyon alussa selkedsti.

Yritysten kontaktoinnissa kannattaa hyédyntdd niitd
kanaviaq, joita yritykset ovat tottuneet kayttdmadn.
Sahkopostin ja puheluiden ohella on hyvd painostaa
sosiaaliseen mediaan ja esimerkiksi LinkedInin
kautta voi olla yhteyksissd yritysten edustajiin.
Yhteisty6ssd on kyse suhteiden ja luottamuksen
rakentamisesta, ja oman motivaation osoittaminen
tdssd suhteessa on tarkedd. Avoin ja monipuolinen
viestint@ on osa suhdetoimintaa. Sovi jokaisen
yhteydenoton jalkeen selkedsti jatkotoimenpiteistd.
Varaudu my®os siihen, ettd vastaukset eivat tule
nopeasti tai ollenkaan ja mieti, miten toimit ndissa
tilanteissa. Aina on syytd varautua myads siihen, ettd
yhteistd tavoitetta ei I6ydy ja yhteydenotto ei tuota
toivottua tulosta.

Hyédynnd myos rohkeasti olemassa olevat
referenssit vastaavista yritysyhteistéista.

Yhteistyon muotoja
on monia:

sponsorointi
varainhankinta
tapahtumayhteisty6
asiantuntijuus/dialogi
yhteiset projektit ja hankkeet
tuote -ja palveluyhteistyo
mediayhteisty6
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Vinkkejé@ ensimmadiseen tapaamiseen

Mieti yhteistyolle konkreettisia hyétyesimerkkeja.
Ndita voivat olla: ratkaisu johonkin yhteiskunnalliseen haasteeseen,
positiivinen julkisuus, osaamisen lisdédminen jne.

+

Valmistele muutamia eri vaihtoehtoa yhteistyélle, kerro niiden Alq_,l upaa I"'fojq re,surSS?ITISI
konkreettisesta toteutuksesta ja kdy tété kautta tarvekeskustelua seké tarkenna ndhden tai sellaista mita
tarjoustasi yhteistyélle. Tee ehdotuksistasi myés tiiviit ja selkedit esitykset et voi toteuttaa.

tutustuttavaksi ennakkoon. Yhteistyétéd voi olla mahdollista
my@®s pilotoida ja Iéhted tekemé&dn
+ yhteistyotd kokeiluluonteisesti.
Myédnteisten kokemusten myétéa on
helpompi voimavarojen ja tarpeen
mukaan lisété volyymia.

Valmistaudu kaikenlaisiin kysymyksiin. Voit kirjata ylés mahdollisia haastavia
kysymyksié ja kommentteja sekd miettié nédihin valmiiksi vastauksia.

+

Mieti vahintdan itsellesi ennakkoon asialista tapaamiselle, jotta pysyt kartalla
omasta agendastasi. Tdmdn voi my®és jakaa tiiviind versiona
yhteistyékumppaniehdokkaalle. Kirjoita itsellesi tétd auki juuri niin paljon kuin
omaan tyéskentelyysi sopii.

+

Kuuntele yrityksen tarpeita ja ole valmis joustamaan omista tarpeistasi jonkun verran. Mieti
etukéteen milloin painat kaasua ja milloin jarrua.
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Yritykset saavat valtavan méadrdn erilaisia
yhteistydpyyntdjd ja siksi valmistelemattomat
yhteydenottopyynnét eivat useinkaan johda pitkdlle.
Yrityksiss@ arvostetaan asioiden etenemistg,
joustavuutta, resursseja ja valmiutta hoitaa yhteistyoté
sekd tulosten seurantaa. Yritysten toimintatavat ja
padatdksenteko eroavat tietyilté osin kunnallisesta ja
jarjestdjen toimintamalleista ja -kulttuureista ja ndiden
selvittdmiseen kannattaakin aina panostaa. Myés
yrityksille yhteistydssé on tarkedd yhteinen arvopohija ja
molempia osapuolia hyddyttdvd yhteistydn muoto.
Eridvistd arvoista kdsin yhteistyd on useinkin mahdotonta.

Yritysyhteistyéneuvottelu on prosessi, joka vaatii aikaa ja
karsivallisyyttd. Vastikkeettomia yhteisty6td ei kuitenkaan
ké&ytadnndssd endd ole olemassa ja pelkdn rahan
antaminen koetaan usein varsin mielikuvituksettomana
yhteistydn muotona. Yrityksissd tiedetddn, ettd
jarjestdiss@ on hyvad osaamista, ja myods siksi halutaan
yhteistd tekemistd ja aitoa yhteisty6td. Dialogi koetaan
hyddylliseksi, ja silld on vaikutusta yritysten tekemiseen.

Positiivinen julkisuus ja myénteinen nékyvyys on
yritykselle arvo sindinsd ja saa sitoutumaan toimintaan.
Viestintdd kannattaa hyédyntad yritysyhteistydssa
monella tavalla ja sitd kannattaa suunnitella yhdessé
yrityksen kanssa.




Koska yhteisty6ssd korostuu molemminpuolinen hyoty,
jarjestdn on tarkedd jdsentdd omat vahvuutensa ja
pystyd esittdmadn tuomansa lisGarvo kumppanuuteen.
Ndin jarjesto ei ole pyytdmdassd apua, vaan
neuvottelemassa yrityksen kanssa tasa-arvoisena
kumppanina. Silloin molempien tavoitteet saavat
yhtaldistd painoarvoa ja yhteistyd voidaan luoda
mahdollisimman yhdenvertaisista ldhtékohdista.

Kun olet listannut asiat, joita jarjesténne voi tarjota
yrityksille, koosta ne viestittaviksi paketeiksi
yritysyhteistydmallisi mukaisesti. Muistathan, ett&
tavallinen virhe on tarjota yhteistydn toivossa yritykselle
liikaa raataloityjd resursseja ja palveluita. Kannattaa
korostaq, ettd hyédyt ja vastikkeet ovat ehdotuksia, joista
kootaan yrityksen ja yhteistyén kokoon sopiva paketti.

Parhaasta yrityksestd huolimatta aina ei onnistu.
Henkildéstévaihdokset saattavat lopettaa yhteistyon,
yhteistyd saattaa muuttua tavoitteisiisi sopimattomaksi
tai yhteistyo ei tuota yhteisdllesi riittavdasti siihen
satsattuihin resursseihin nédhden. Kaikesta huolimatta,
|lGhde rohkeasti liikkeelle! Jokainen matka alkaa
ensimmaisestd askeleesta.
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Meidat tavoitat

Nuorten Palvelu ry.
Vuorikatu 26 B
70100 Kuopio

Nuorten reviireilld-tiimi
+358 44 727 3098
Nuorten Palvelu ry

pauliina.lampela@nuortenpalvelu.fi



